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LIEBE LESERINNEN UND LESER

Bereits zum sechsten Mal schreibe ich nun
dieses Editorial fUr unseren alljahrlichen
Newsletter und wie jedes Jahr staune ich,
dass schon wieder Weihnachten vor der
Ture steht. In den vergangenen Jahren hat
vieles unsere Gesellschaft verdndert — da
war Corona, der Beginn von kaltblitigen
und endlos scheinenden Kriegen, Strom-
kriese, Klimaerwarmung, kinstliche Intelli-

unsicher, unbestandig und doch befinden

wir uns in einer Welt der unbegrenzten
Maglichkeiten. Es scheint mir so wichtig wie
nie zuvor, achtsam zu sein und bewusst zu
leben. Dabei bin ich auf ein passendes Zitat
gestossen:

«Bewusstsein bedeutet, aufmerksam zu
sein in dem, was wir tun, und nicht nur in
dem, was um uns herum geschieht.»

(Jon Kabat-Zinn)

Wir tun unser Bestes, den bevorstehenden
Neuerungen stets einen Schritt voraus zu
sein und unsere Kundschaft vor unliebsa-
men Uberraschungen zu bewahren. Es ist
deshalb nach wie vor ein grosses Anliegen
der TRETOR AG, die Mitarbeitenden in ih-
ren Weiterbildungsbestrebungen zu unter-
stutzen. Es freut mich deshalb sehr, dass
zurzeit viele unserer Mitarbeitenden daran

sind, ihr Wissen und ihre Kompetenzen aus-
zubauen.

In der diesjahrigen Ausgabe weisen wir
nachfolgend auf zwei Neuerungen im Be-
reich der Steuern hin. Sofern Sie zu diesen
Themen vertiefte Informationen winschen,
so finden Sie auf unserer Homepage jeweils
den ausfuhrlichen Artikel mithilfe des QR-
Codes oder Sie kontaktieren uns — wir sind
gerne personlich fur Sie da!

Die TRETOR AG ist im vergangenen Jahr
gewachsen und wir freuen uns, Ihnen unse-
re neuen Mitarbeitenden auf der nachsten
Seite vorzustellen.

Nun winsche ich lhnen eine spannende
Lekttre und bleiben Sie stets achtsam mit
sich selbst und mit Ihren Nachsten, beson-
ders in der Weihnachtszeit!

genz, Zollpolitik, u.s.w. — die Zukunft scheint

| Homeoffice in Frankreich

Inkrafttreten des Zusatzabkommens zum Doppelbesteue-
rungsabkommen zwischen der Schweiz und Frankreich.

Mit dem Inkrafttreten des vorerwdhnten Zusatzabkommens wur-
den die Bestimmungen zu Telearbeit zwischen der Schweiz und
Frankreich beidseitig und dauerhaft genehmigt. Die Regelungen
gelten ab 1. Januar 2026.

Die Grenzwerte in Bezug auf Homeoffice und andere temporare
Einsatze im Ausland (40% /10 Tage), welche in Form einer Uber-
gangsbestimmung in den Jahren 2023, 2024 und 2025 zur An-
wendung gekommen sind, bleiben bestehen. Jedoch erfolgt neu
ein automatischer Informationsaustausch zwischen der Schweiz
und Frankreich, um die im Abkommen vereinbarten Ausgleichs-
zahlungen gewabhrleisten zu kénnen. Die schweizerischen Steuer-
behorden werden somit zuklnftig Unternehmen mit franzésischen
Grenzgangern dazu auffordern, die «Telearbeitstage» in Frankreich
oder im Ausland zu deklarieren. Die Deklarationspflicht gilt ab dem
Jahr 2026 — betroffene Unternehmen mussen sich somit bereits
jetzt entsprechend organisieren, um zu Beginn des Jahres 2027 die
notwendigen Informationen bereit zu haben. Lesen Sie mehr dazu
im ausfahrlichen Artikel auf unserer Homepage.

Adrian Schaller, Partner

Abschaffung des
Eigenmietwertes

Ende September 2025 hat die Schweizer Stimmbevdlkerung der
Verfassungsanderung zugestimmt, die es den Kantonen erlaubt,
eine besondere Liegenschaftssteuer auf Gberwiegend selbstge-
nutzten Zweitliegenschaften einzufihren. Damit wurde gleichzei-
tig insbesondere die vom Parlament beschlossene Gesetzesande-
rung angenommen, welche die Besteuerung des Eigenmietwertes
abschafft und die Abzugsmaoglichkeiten einschrankt.

Dieser Systemwechsel bei der Wohneigentumsbesteuerung bringt
fur Wohneigentimerinnen und -eigentiimer nebst dem Wegfall
des Eigenmietwertes einige Veranderungen mit sich — so fallen bei-
spielsweise bei Selbstnutzung die steuerlichen Abzugsmaglichkei-
ten fur die Unterhaltskosten sowie fur die Schuldzinsen bis auf we-
nige Ausnahmen grundsatzlich weg. In unserem Online-Artikel
gehen wir vertieft auf die sich anbahnenden Veranderungen ein,
sodass Sie optimal auf das Inkrafttreten (nach aktuellem Stand fra-
hestens im Jahr 2028) vorbereitet sind.

% Erfahren Sie mehr unter
-ﬁﬁ:- www.tretor.ch/oeffentlich/publikationen
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| Neue Mitarbeitende | Wir gratulieren

Rahel Muff hat im Herbst ihr Bachelor-Studium an der Hochschule
far Wirtschaft FHNW abgeschlossen und darf somit den Titel
Andjela Ristic unterstitzt seit Januar unser «Bachelor of Science in Betriebsokonomie» fihren.
Sekretariat in Liestal als Sachbearbeiterin.
Stefan Todorovic hat im Frihling die Ausbildung zum «MSc in

Accounting and Controlling» mit Erfolg vollendet.

Nicole Schmidlin, BSc in Betriebsokonomie,
verstarkt seit Anfang Jahr unser Team in Liestal
als Revisionsassistentin.

Nicolas Affolter studiert Betriebsokonomie an
der Fachhochschule Nordwestschweiz und
unterstitzt seit April unser Team in Liestal als
Sachbearbeiter.

Zanri Kruger verstarkt unser Team in Basel seit
April als Sachbearbeiterin, auch sie studiert
berufsbegleitend Betriebsékonomie.

Rachele Loetscher unterstitzt seit Mai unser
Team in Liestal als Sachbearbeiterin.

Angela Roppel hat im August bei uns die Lehre
zur Kauffrau EFZ mit Berufsmatur begonnen
und wird schrittweise in ihre neuen Aufgaben
eingefuhrt.

Tarik Gritter hat seine Stelle als Prokurist und
Mandatsleiter Wirtschaftsprifung im Oktober
bei uns in Basel angetreten.

Natascha Kaufmann, BSc in Betriebstkonomie,
hat ihre Stelle als Sachbearbeiterin im Oktober
bei uns in Liestal gestartet.

Claudine Wininger unterstitzt seit November
unser Team in Liestal als Sachbearbeiterin.

Wir wiinschen Ihnen eine besinnliche
und erholsame Weihnachtszeit,
gliickliche Momente, eine entspannte Zeit
ohne Hektik und Stress, wundervolle
Uberraschungen und ein tolles neues Jahr.
Moge 2026 spannende Herausforderungen,
kreative Einfdille und viele Erfolge bringen.

«Das Geheimnis der Weihnacht besteht darin,
dass wir auf unserer Suche nach dem Grossen
und Ausserordentlichen auf das Unscheinbare

und Kleine hingewiesen werden.»

In diesem Jahr unterstiitzen wir die Stiftung
Schulheim Roserental. Das Schulheim begleitet und fordert
Jugendliche im Sekundarschulalter mit emotionalem,
psychosozialem Entwicklungsbedarf sowie einem schulischen
Forderbedarf. Diese sozialpddagogische Begleitung
erfolgt in Wohngruppen oder im Trainingswohnen,
auf dem Weg zum Erwachsensein.

ELEKTRONISCHER NEWSLETTER: Haben Sie unseren elektronischen Newsletter nicht erhalten? Abonnieren Sie diesen und wir kénnen
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